Vernetzung PAULAS
Netzwerk Begabungsférderung Bremen Digitale Drehtir TAL E NT POO L

Die "Paula" nimmt schon seit Jahren auch Als Partnerschule der "Digitalen Drehtir" kénnen . .

besonders leistungsstarke Kinder und Jugendliche unsere Schiller:innen friihzeitig auf die Online- Inklusive Begabungsforderung an der
in den Blick. Seit 2017 sind wir Mitglied im Netzwerk Angebote zugreifen und Kurse zu zahlreichen Paula-Modersohn-Schule

"Durchgéngige Begabungsfdrderung"”. 2021 wurden Themen buchen:

wir als erste Schule im Land Bremen als
"Begabungsférdernde Einrichtung" von einer Jury
zertifiziert. Auf Netzwerktreffen tauschen wir uns
regelméaBig mit anderen Schulen aus. Die
Talentpool-Beauftragten unserer S&ulen lassen sich + Magisches Schnellrechnen
Stiick fur Stiick als "Talentlots:innen" fortbilden.

+ Chat GPT unter der Lupe

+ Die Schule von morgen

» Weltnaturerbe Wattenmeer

LEMAS
... und jede Woche weitere Themen!

Seit 2023 sind wir auBerdem LEMAS-Schule und
damit Teil des bundesweiten Projektes "Leistung
macht Schule", das von zahlreichen Universitaten
begleitet wird. Dadurch kénnen wir von anderen
Schulen lernen und neue Impulse in der Férderung
von Begabungen erhalten.
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http://www.apple.com/de/

Talentpool-Projekte

Talentpool bedeutet:

Jedes Schuljahr nehmen alle Schiiler:innen des Talentpools an einem besonderen Projekt teil, in der Regel in
Kooperation mit einem besonderen auBerschulischen Lernort: AWI, Hochschule, Schifffahrtsmuseum oder
Schulzeitverkl'flrzung, besondere Historisches Museum waren schon unsere Partner. Im Schuljahr 2022-23 war der Talentpool zu Gast im Historischen
Aktivitaten und SpaB am Lernen Museum und hat gemeinsam mit Filmemacher Martin Kemner Filme zu Bremerhavens Stadtgeschichte gedreht. Im
Schuljahr 2023-24 hat der Talentpool ein eigenes Umwelt-Escape-Spiel entwickelt und in einer kleinen Auflage
produziert. Es heiBt "Findet Gaby!".
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L SpaBB am Lernen Umwelt-Escape-Spiel

Abschluss-
prifungen

Schuiler:innen des Talentpools bekommen an der
"Paula" vielfaltige Lerngelegenheiten, bei denen
auch die Persdnlichkeitsentwicklung nicht zu kurz
kommen soll:

+ Teilnahme an Wettbewerben: Big Challenge,
Kénguru, Pangea, Bolyai, Jugend forscht, Mathe
im Advent, Mathe-Olympiade

S « Engagement als Schiler:in in Verantwortung:

LT 2.Lernjohr s ; ; ¥
R NEase o Schulsanitéter:in, Streitschlichter:in, ) .
Shansross A.Lernjohr Videos zur Stadtgeschichte

Schulfiihrer:in, Lesehelfer:in, Bibliothekshelfer:in,
Medien-Sanitater:in, Helfende Hand an Kita oder
Schulzeitverkiirzung Grundschule

Die Videos des Talentpools sollen
Grundschdiler:innen fir Bremerhavens Geschichte
begeistern. Die Videos sind auf "Paulas" YouTube-
Kanal und der Homepage des Historischen
+ Unterstiitzung bei der Bewerbung flir das Museums zu finden.

JuniorHighSea- und das HighSea-Projekt beim

Alfred-Wegner-Institut

Im Rahmen des Talentpools kénnen Schiiler:innen + Teilnahme an Kursen der Digitalen Drehttr
der "Paula" ihre Schulzeit um ein Jahr verkirzen und
ein Jahr friiher in die Gymnasiale Oberstufe gehen -
dank des jahrgangsibergreifenden Systems ganz
ohne Klassenwechsel, aber daftir mit dem Mittleren
Schulabschluss in der Tasche. Méglich wird das
durch die individuellen Lernvertrage im

Kompetenzrasterunterricht. Hier scannen. um die
H

Unsere Talentpooler:innen bleiben in ihrem
Klassenverband, die endglltige Entscheidung Uber

Videos zu sehen!
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die Schulzeitverkirzung féllt erst ein halbes Jahr vor uu%gg
ol
dem Schulabschluss.




